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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2547 say1li Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra 41
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 22/5 maddesi geregince 20.07.1982 tarihinde kurulmus ve
06.10.1982 tarihinde faaliyetlerine baslamustir. Enstitlimiizde 30 Yiiksek Lisans, 27 Doktora ve 3 Tezsiz
Yiiksek Lisans (II. Ogretim) Programi bulunmaktadir. Bu programlarda Aralik 2023 sonu itibari ile
Yiiksek Lisans’da 1.414, Doktora’da 400, Tezsiz Yiiksek Lisans’da 437 olmak iizere toplam 2.251
kayitli 6grenci bulunmaktadir. Enstitiimiizden, kurulusundan bugiine kadar 5.393 Yiiksek Lisans, 1.481
Doktora ve 2.452 Tezsiz Yiiksek lisans olmak tizere toplam 9.326 6grenci mezun olmustur. Enstitiimiiz
2023 y1liigerisinde ise, 235 Yiiksek Lisans, 92 Doktora ve 173 Tezsiz Yiiksek lisans olmak iizere toplam
500 6grenci mezun etmistir.

Enstitiimiize bagli ¢esitli programlarda, farkli iilkeden, toplam 161 yabanci uyruklu 6grenci (tiim
programlardaki lisansiistii 6grenci sayisinin yaklasik % 7,15°i) kayithdir. Enstitlimiizde egitim 6gretim
goren yabanci 6grenci sayilarinda gegmis yillara gore bir artis olmustur.

Enstitimiizde Aralik 2023 itibariyla, 35. Madde kapsaminda egitim alan toplam 1 &grenci
bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin diger enstitiileri ile gerceklestirdigi ortak ¢alisma
sonucunda, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesi hazirlamis ve 2023
yilinda uygulamaya baslamistir. Bu yonergedeki amag; Selguk Universitesi biinyesinde lisansiistii
egitim veren enstitiilerde 6grenim goéren dgrencilerin nitelikli caligmalar yapmasini, bilime ve topluma
daha fazla katki saglamasinmi tesvik etmektir. 2023 yilinda, Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli cesitli
anabilim dallarindan mezun olan 1 6grencimizin doktora tezi En Basarili Doktora Tezi Odiilii'ne deger
bulunmustur. 3 yiiksek lisans 3 doktora ogrencisi (temel bilimler, miihendislik bilimleri ve ziraat
bilimleri olmak iizere) ders notlarinin ortalamasina gore birincilik 6diilii, 2 6grenci proje ddiilii, 33
ogrenci ise tezlerinden iiretmis olduklari nitelikli uluslararasi yayinlarindan dolay1 Tez Yaym Odiiliinii
almaya hak kazanmuistir.

Enstitiimiiz tez yazim kurallarina uygun olarak LaTeX sablonu hazirlanmistir. LaTeX tez yaziminda
o6nemli avantajlar saglamakta oldugundan, isteyen o6grencilerin bu sablonu kullanmalarina imkan
saglanmugtir.

Enstitimiiziin 2024 yilinda da, tniversitemizin hedefleri dogrultusunda, biitiin faaliyetlerinin
basariya ulagsmasini, yapilan ¢alismalarin tilkemizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelere onciiliik
etmesini dilerim.

Saygilarimla.

imza

Adi Soyadi : Prof.Dr.Omer Faruk YUKSEL
Unvam : Enstitii Miidiiri



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; temel bilimler, mithendislik ve teknoloji alanlarinda,
nitelikli 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesine dnciilitk etmek, bunun icin egitim programlarinin
stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitilmesini saglamak, tiim programlarinda
egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, ulusal (sanayi ve diger sektorler) ve uluslararasi
ortak aragtirma faaliyetlerini ve proje calismalarimi desteklemek, bu amag¢ dogrultusunda yeni
programlar a¢ilmak, yapilacak tez calismalari ile iilkemiz ve diinya bilimi ile teknolojisine katki
saglamay1 tesvik etmektir.

Vizyon

Fen ve milhendislik alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih
edilen; yeni ufuklar agan, degisen diinya kosullarinda kendi alanlarinda topluma liderlik yapabilen bilim
insanlar1 yetistiren bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapmakta olan Anabilim Dallarindan olusur. Lisansiistii egitim bu amacla
kurulan Enstitiiler tarafindan yuritiiliir.

C. idareye iliskin Bilgiler
Enstitii Miidiirii: 2547 sayili kanunda verilmis olan gorevleri Enstitii adina yerine getirir.

Enstitii Kurulu: Enstiti Midiiriinin Baskanliginda, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii
Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur. Enstitii Kurulu akademik bir organ olup, Enstitiiniin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 saptamak Enstitii
Yonetim Kuruluna tiye se¢mek, kanun ve yonetmenliklerle verilen diger gorevleri yapmakla
yiikiimliidiir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii Midiiriiniin Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve
Enstitli Midiirii tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan, Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil siire igin
secilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Idari faaliyetlerde Miidiire yardimc1 bir organ olup, egitim-6gretim plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak, Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili olarak 6grenci kabuld,
ders intibaklar1 ve ¢ikarilmasi ile egitim-0gretim ve simavlara ait islemler hakkinda karar almak, kanun
ve yonetmenliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 7 280 12
Cahisma Odasi
Toplam 7 280 12

1.4- Ambar Alanlan

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari




2- Orgiit Yapisi

i e
= e = S

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa ustii bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar1

1-Bir Enstiti Miidiirt

2-Iki Enstitii Miidiir Yardimcisi
3-Bir Enstitli Sekreteri

4-Bir Ozel Kalem, (Santral Memuru)
5-Bir Muhasebe, Ozliik Isleri

6-Bir Ayniyat Memuru

7-Ug Ogrenci Isleri Memuru

8-Bir Evrak Kayit Memuru

9-Bir Hizmetli

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yart Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

4.2- Yabanca Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Say.
Unvan
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi | Bitki Koruma Ahi Evran Universitesi 1
Toplam 1

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-30 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1

Yiizde 100




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

Idari Personel (13/B)

4.7.2- Bagka Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 3 1
Yiizde 14 29 43 14




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Yid | 7-10Y1d [11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 3 3
Yiizde 14 43 43
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 2
Yiizde 44 28 28
4.11- Isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde 25 75
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde 25 0 25




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstittler 1059 | 755 | 1814 | 335 | 102 | 437 857 1394 | 2251
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1059 | 755 | 1814 | 335 | 102 | 437 857 394 2251

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilhinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi ° é):laISlapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Fen Bilimleri Enstitiisii | 1.Ogretim 1414 400 1814
Fen Bilimleri Enstitiisii | I1.Ogretim 437 437
Toplam 1414 437 400 2251
5.1.5- Yabaneir Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 44 117 161
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 44 117 161




5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin maaslariyla birlikte farkli tniversitelerden tez savunma
sinavlarma gelen jiiri {iyelerinin yolluk-yevmiye ddenmeleri yapilmistir. Odenek yetersizligi nedeniyle

bagka faaliyet gerceklestirilememistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde mal ve hizmet alimlar1 muayene ve kabul komisyonu, taginir ve kayit kontrol
yetkilisi, piyasa arastirma ve degerlendirme komisyonu, piyasa arastirmasi yapacak personel
gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev dagilimi yapilmustir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Avrupa Birligi uyum siirecinin en dnemli
parcalarindan birisi {iniversitelerdir. Bu kapsamda
diinyadaki onde gelen esdeger programlar
inceleyerek egitim kalitesini artirmak Avrupa ve
Amerika’da bulunan degisik iiniversitelerle 6grenci
degisim programlar1 imzalamak.

1-Diinyadaki 6nde gelen esdeger programlari
inceleyerek 6gretim programlarini giincellemek

2-Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin kalitesini
arttirmak biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde miistakil
binamiz1 yaptirmak diger {liniversitelerle ortak
proje yapmak icin girisimde bulunmak.

Universite sanayi isbirligi kapsaminda sanayii
ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirmek.

3-Meslek Odalari ile bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi.

Sanayinin ve toplum ihtiyaglarina doniisii yeni
multidisipliner Anabilim Dallarimnin olusturulmasi.

4-Multidisipliner Anabilim Dallar1 olustulmasi igin
organize caligmalar1 yapmak.

Diger  Universitelerle  ortak  lisansiistii
programlarin gelistirilmesi.

5-Diger Universitelerle ortak lisansiistii program
olusturulmasina doniik ¢aligmalarin organize
edilmesi.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “2023 Tiirkiye’ nin

Yiiksekogretim Stratejisi” ve

—2023 Selguk Universitesi Stratejik plani, Cercevesinde gereken tiim calismalar

politikamiz ve 6nceligimiz olacaktir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

) 2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 26.026.092,00 26.002.797,10 99,91
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 269.535,00 268.732,02 99,70
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 122.334,00 107.768,59 88,09

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
1nsan Kaynaklar1 Yonetimine
Iliskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapt Islerinin
DESTEK IDARIVEMALI | Yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER N . i
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
OGRETIM Arastirma Bursu Hizmetleri
- = . ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim Elemanlari Yurtdist
VE DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik S.U.BAP Koordinatérliigii tarafindan
Burs Hizmetleri verilen tez projesi bursu.
ON LISANS
EGITiMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanhk
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU . .
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Y6nelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
. o . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM Hizmetler
ON LISANS . e o
EGITIMI. LISANS Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
EGTTTMT’VE ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
LISANSUST( Altyapinin Gelistirilmesi
EGITIM Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalari

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Is Saglhig1 ve Givenligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Biyoekeonomi
Programlart.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Is Sagligi ve Givenligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Biyoekeonomi
Programlari.Bagvurular
Gergeklestirildi.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina {ligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekdgretimde Saglik
Hizmetleri

N
1

W
1 1

(&
1

Diger Hususlar

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitiimiiziin bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in teskilat
yapisi, organizasyon yetenegi, yeterli olmasina ragmen teknolojik kapasite bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Oncelikle Enstitii Otomasyon sistemlerinin eski olmasindan dolay1 bazi
noktalarda sorunlara neden olmaktadir.

A- Ustiinliikler

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 31 adet Yiiksek Lisans, 26 adet Doktora ve 2 adet Tezsiz Yiiksek
Lisans (11. Ogretim) programlarini yiiriitiildiigii Anabilim Dallar1 mevcuttur. Enstitiiniin biitiin program
mezunlarina; istenen gereksinimleri kargilayacak bigimde bir sistemi, par¢ay1 yada siireci tasarimlama
becerisi ile mesleki problemleri tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisini giiglii bir bigimde
vermektedir. Bu beceriler seminer ve tez projeleri vasitasiyla verilmektedir.

Enstitiimiiziin bir bagka kuvvetli yonii de Anabilim Dallarimizin geng ve dinamik 6gretim tiyesi
kadrosuna sahip olmasidir. Bu durum, egitim 6gretimde cagin gerektirdigi degisim ve donisiimii
kolaylastirmakla birlikte degerli bir potansiyel olarak goriilmektedir.

B- Zayiflhiklar

Personel Eksikligi ve Fiziksel Yetersizlikler:

Enstitiiler, tiniversitemizin dis dlinyaya agilan kapilaridir. Enstitii hizmet binamiz kendi adimiza
bagimsiz degildir.

C- Degerlendirme
Mevcut imkanlarimiz genisletildiginde, Enstitiimiiz adina tam donanimli bina yapildiginda ve

personel sayist arttirildiginda kurumsal yapilanma tamamlanarak egitimde istenilen kaliteye ulasilmis
olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYAN]I!4

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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